Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont

a Kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
Jogi Féosztaly
jogasz
munkakor betdltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan ideji kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaid6
A munkavégzés helye:
Budapest, 1135 Budapest. Szabolcs utca 33.
Ellatandé feladatok:
Szerz0dések eldkészitése, véleményezése, ezekkel kapcsolatos egyeztetések lefolytatdsa, sziikség
esetén angol nyelven is. Belsd szabalyozd dokumentumok eldkészitése, egyezetése. Jogi tdmogatas
nyujtasa, jogi allasfoglalasok eldkészitése, egyeztetéseken vald részvétel. Az intézmény szervezeti
egységei altal kiaddsra kertil6 hatosdgi dokumentumok, iratmintdk, szakmai eljardsrendek és
utmutatok jogi kontrollja. Jogszabalyok, tervezetek véleményezése, jogszabalyfigyelés. Részvétel
kozbeszerzési eljarasokban jogi birald bizottsagi tagként. Kintlévoségek kezelésével kapcsolatos
iigyekben valé kozremiikodés.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara €s a juttatidsokra a Kormanyzati igazgatasrol szol6 2018. évi
CXXV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

. magyar allampolgarsag,

. cselekvoképesség,
. biintetlen el6élet,
. egyetem - jogasz végzettség,

. felhasznaloi szintti MS Office (irodai alkalmazasok),
A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

. angol nyelvismeret (szoban €s irasban)
. angol jogi szaknyelv ismerete - szerz6dések, iratok véleményezéséhez, elkészitéséhez



. szerzOdéskészitésben, szabalyzatkészitésben valo jartassag

. egészségligyl igazgatasban, egészségiigyl intézmények jogi ligyeinek vitelében szerzett
tapasztalat

. 1-2 éves jogi teriileten szerzett gyakorlat

. jogi szakvizsga megléte

. kozigazgatasban szerzett tapasztalat

Elvart kompetenciak:

. preciz, igényes munkavégzes,

. magas foki problémamegoldd készség, proaktivitas,

. megbizhatosag, terhelhetdség,

. csapatmunkara és onallé munkavégzésre valo alkalmassag,

. kiemelkedd szobeli €s irasbeli kommunikacios, fogalmazasi képesség,

A palyazat részeként benyidjtando iratok, igazolasok:

. a kozszolgalati személyligyl nyilvantartasra ¢€s statisztikai adatgytijtésre, a kdzszolgalati
alkalmazottak és a munkavéllalok személyi irataira vonatkozo szabalyokrol, valamint a
kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasarol szold 87/2019. (IV. 23.)
Korm. rendelet 1. szamu mellékletében meghatdrozott minta szerinti, a szakmai életutat
részletesen bemutatd fényképpel ellatott magyar nyelvii onéletrajz

. motivacios levél

. erkolcsi bizonyitvany

. iskolai végzettséget €s egyéb végzettséget tanusitd okiratok masolata

. nyilatkozat arrol, hogy a palyazati anyagot az elbiradlasbanrésztvevék megismerhetik

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor a palyazatok elbiralasatkovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. julius 7.

A palyazatok benyujtasanak moédja:

. elektronikus ton Humanpolitikai Féosztaly részére a humpol@nngyk.gov.hu e-mail
cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Pélyazatok eldsziirése a munkakdr betoltéséhez elvart kovetelményeknek vald megfeleldség alapjan,
személyes interju. Minden csatolandd dokumentumot egyszerre kériink benyujtani, a bekiildott
dokumentumok potlasara, kiegészitésére nincs lehetdség és csak a hidnytalan dokumentaciot tekintjiik

érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. julius 26.



