Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont

a Kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapjan
palyazatot hirdet

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kozpont
Orvostechnikai Féosztaly
JOGASZ

munkakor betoltésére.
A kormanyzati szolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kormanyzati szolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1135 Budapest, Szabolcs u. 33.
Ellatand6 feladatok:
Az orvostechnikai eszkdzok-IVD eszkozok forgalomba hozatalanak hatdsagi feliigyelete,
forgalomba hozatal és forgalmazis jogszerliségének vizsgalata. Tarshatdsagi vagy tagallami
kompetens hatosagi megkeresésre, hivatalbol, bejelentésre inditott hatosagi eljarasok
lefolytatasa. Piacfeliigyeleti terv, éves Osszefoglald készitése. Kapcsolattartas a nemzeti és az
Eurépai Uni6 tagallamaiban miikodoé tarshatosdgokkal, az Eurdpai Uni6 Bizottsaganak
szerveivel, munkacsoport Tlléseken valod részvétel, EU-s projektekben vald részvétel
(JAMS2.0). A féosztaly tevékenységének jogi tamogatasa.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara ¢€s a juttatidsokra a Kormanyzati igazgatasrol szolo
2018. évi CXXV. torvény rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

. magyar allampolgarsag

. cselekvoképesség

. biintetlen eléélet

. egyetemi szintli jogi végzettség

. angol nyelvismeret, aktiv nyelvhasznalat (B2 kézépfoka komplex nyelvvizsga)

. felhasznal6i szintli MS Office ismeretek (Word, Excel)



A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
. kozigazgatasban szerzett tapasztalat

. orvostechnikai eszkdz gyartdsaban szerzett tapasztalat
. hasonl6 munkakorben szerzett tapasztalat
. orvostechnikai eszkdz szabalyozas ismerete
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tapasztalat
. B tipust jogositvany

Elvart kompetenciak:
. egylittmiikodd készség
. 0nallo és csapatban valé munkavégzés
. kivalé kommunikacids készség

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

. a kozszolgalati személyiigyi nyilvantartdsra ¢és statisztikai adatgylijtésre, a
kozszolgalati alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozo
szabalyokr6l, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek 4llashelyeinek
nyilvantartasarol szo16 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. szamu mellékletében
meghatarozott minta szerinti, a szakmai ¢letutat részletesen bemutaté fényképpel
ellatott magyar nyelvli 6néletrajz

. motivacios levél

. erkolcsi bizonyitvany

. iskolai végzettséget €s egyéb végzettséget tanusitd okiratok masolata

. nyilatkozat arrol, hogy a palydzati anyagot az elbirdlasban résztvevok

megismerhetik
A munkakor betoltésének idopontja:
A munkakor a palyazatok elbirdlasatkovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. augusztus 31.
A palyazatok benyujtasanak modja:

. elektronikus uton Humanpolitikai Féosztaly részére a humpol@nngyk.gov.hu
e-mail cimen keresztiil

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

Pélyazatok eldsziirése a munkakor betdltéséhez elvart kovetelményeknek vald megfeleldség
alapjan, személyes interju. Minden csatolanddé dokumentumot egyszerre kériink benyujtani, a
bekiildott dokumentumok poétlasara, kiegészitésére nincs lehetdség és csak a hidnytalan

dokumentaciot tekintjiik érvényesnek.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2024. szeptember 11.



